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OPERACNI PROGRAM

ZAMESTNANOST 2014 — 2020

navazuje na Operac€ni program Lidské zdroje a zaméstnanost
2007 — 2013 (OP LZ2)

Operaéni program Zaméstnanost 2014 — 2020 (OPZ) podporuje
intervence nehmotného charakteru a zameruje se na:

podporu zameéstnanosti

rovné pfilezitosti Zzen a muzu
adaptabilitu pracovni sily

dalSi profesni vzdélavani

socialni zacClenovani a boj s chudobou

socialni inovace a mezinarodni spolupraci v oblasti zamestnanosti,
socialniho zacClenovani a verejné spravy

modernizaci verejné spravy a verejnych sluzeb



ALOKACE A VECNE ZAMERENI OPZ

Celkova alokace OPZ - 70 mid. K¢ 5 ,
M PO1: Podpora zameéstnanosti a

adaptability pracovni sily 61%

M PO2: Socialni zaclenovani a boj
s chudobou 27%

kd PO3: Socialni inovace a
mezindrodni spoluprace 2%

M PO4: Efektivni verejna sprava
6%

i PO5: Technicka pomoc 4%

Udaje o vyzvach jsou informativniho charakteru, OPZ v souéasnosti prochazi
revizi. Aktualni stav, prosim, sledujte na:
https://lwww.esfcr.cz/harmonogram-vyzev-opz .
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STAV REALIZACE OPZ

STAV KE DNI 15. 10. 2018
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

PRIORITNI OSA 1

PODPORA ZAMESTNANOSTI A
ADAPTABILITY PRACOVNI SILY




IP 1.2 MIKROJESLE - PLANOVANE VYZVY C. 69
A C. 70 (LEDEN 2019)

Podpora péce o nejmensi déti v mikrojeslich v CR

== CO jSOU Mikrojesle

 vefejna sluzba péce o déti, pravidelna péce o déti od Sesti mésicu do Ctyr let

« individualni vychovna péce zajisténa profesionalnimi pec€ujicimi osobami, ktera je
doplnkem péce rodinné (neni jeji nahradou) pro max. 4 déti

* inspirace Francie, SRN, Rakousko

« obecné informace k mikrojeslim na http://mikrojesie.mpsv.cz/

—— 4l

» zapojeni rodi¢u do pracovniho procesu — sladovani pracovniho, soukromého a
rodinného zivota — vyrovnani postaveni zen a muzu v pfistupu k zaméstnani,
kariérniho postupu, podpora stejné odmeény za vykonanou praci

- predpokladani opravnéni zadatelé: obce, organizace zfizované obcemi, NNO
(obec je partnerem projektu)

m— Planované podporované aktivit

 vybudovani mikrojesli
* provoz mikrojesli
» vzdélavani pecujici osoby v mikrojeslich




Détské skupiny

IP 1.2 DALSI PRORODINNA OPATRENI

PODPOROVANA V OPZ

sluzba péce o déti predskolniho véku spocivajici v pravidelné péci o dité od
jednoho roku do zahajeni povinné Skolni dochazky

sluzba poskytovana mimo domacnost ditéte v kolektivu déti

sluzba zamérena na zajisténi potreb ditéte a na vychovu, rozvoj schopnosti,
kulturnich a hygienickych navyku ditéte

sluzba musi byt zajiSténa v minimalnim rozsahu 6 hodin denné
obecné informace na strankach www.dsmpsv.cz

&
7
¢

Détské kluby

samostatné zafizeni péce o déti 1.stupné ZS véetné pripravné tfidy (ranni gi
odpoledni pobyt)

minimalni kapacita zfizovaného zarizeni je 5 déti — uréuje konkrétni vyzva
na jednu pecujici osobu se povazuje za optimalni poCet nejvyse 15 deti
sluzba muze byt poskytovana i v prostorach, ve kterych je provozovana

druzina dle Skolského zakona - ovSem neni mozny prekryv doby provozu obou
zarfizeni - musi byt presné odliSena

;?

ol




IP 1.2 IMPLEMENTACE DOPORUCENI GENDEROVEHO

AUDITU U ZAMESTNAVATELU (VYZVY C. 130 A C. 131)

== Co je genderovy audit

* typ socialniho auditu, diky jehoZ realizaci organizace ziska prvotni informace o
stavu genderoveé rovnosti a také doporuceni, jak v zavadéni genderové rovnosti
dale postupovat

mmm  Zakladni parametry vyzvy

- alokace:

« vyzva €. 130 (mimo Prahu) - 160 mil. Ké 1) !

* vyzva €. 131 (hl. m. Praha) - 30 mil. Ké & .T' @
* vyhlaseni: 19. 4. 2017, ukoncCeni prijmu zadosti: 21. 12. 2018 ] ,m
- pribézna vyzva, financovani ex-ante (vyjma OSS) iLe

= Navaznost

* realizace genderovych auditl u zaméstnavatell byla podporovana ve vyzvach ¢&. 50/51 v roce
2016 (vyzva €. 130/131 umoznuje zavadéni opatieni z vystupu genderovych auditd viz vyzva
¢. 50/51 nebo z vlastnich auditi provedenych v poslednich 8 letech dle Standardu Ufadu
Viady CR)

=ma Podporované aktivity

» zavadeéni a rozsirovani flexibilnich forem prace

* vySSi transparentnost odmeénovani v ramci organizace
 vyrovnané zastoupeni zen a muzu ve vedoucich pozicich

» usnadnéni rodi€im navrat z materské/rodicovské dovolené
* zfizeni prilezitostného hlidani — détského koutku




PO1 VYZVY PLANOVANE V ROCE 2019

2019 - Soutézni projekty na podporu rovnosti zen a
muztl (vyzva €. 81) - IP 1.2

« zameéstnavani rodicu na RD na zkracené uvazky, DPP i jiné flexibilni formy
prace (udrzovani odbornych kompetenci u zaméstnanci na RD formou
vzdélavacich aktivit)

» podpora vzdélavani a zameéstnavani Zen na ICT pozicich o \5
« trainee a mentoringové programy na genderoveé stereotypnich pozicich l\ f

s cilem snizit rozdily v odménovani muzu a zen
« zavadéni socialniho dialogu
» zvySeni povédomi o problematice rovnosti zen a muzUi na pracovnim trhu aj.

-

2019 - Podpora zaméstnanosti vybranych CS
(vyzva €.90) - 1P 1.1

 aktivity budou zamérfeny na zaclenéni ohrozenych skupin na trhu prace
(napf. poradenstvi, rekvalifikace, podpora vytvareni novych pracovnich mist)




IP 1.1 PRAXE U ZAMESTNAVATELU

fond
dalsiho

vzdélavani

FDV

Projekt: Vzdélavani praxi

» vzdélavani praxi prfimo ve firme
« urCeno pro: uchaze€e nebo zajemce o zaméstnani na UP CR (i
absolventi), rodice na/po rodicovské dovolené, osoby nad 50 let,

osoby s nizkou urovni kvalifikace, student strednl VOS, vysoké Skoly,
jednoletého denniho studia akreditované jazykové skoly

« podminkou je zajisténi mentora na pracovisti
* benefity
» kompenzace nakladu spojenych se vzdélavanim
* prilezitost k navazani dlouhodobého pracovniho vztahu
 spoluprace s Clovekem, ktery ma chut’ se aktivhé vzdélavat
« www.vzdelavanipraxi.cz, regionalni kancelare

10
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VZDELAVANI PRAXI

fond
Vyhody pro u€astniky projektu dalsiho m/

Vyhody pro poskytovatele vzdélavani praxi

vzdelavani
vylepsi si své dosavadni pracovni zkusenosti a dovednosti
ziskaji nové znalosti a vyhovi sou¢asnym pozadavkum trhu prace
diky individualnimu poradenstvi se nauci lépe uchazet o praci
ziskaji sebevédomi a stanou se pro zaméstnavatele atraktivné;si

ucCastnika po celou dobu provazi zkuSeny zaméstnanec dané firmy, tzv. mentor

.

\
spoluprace s Clovékem, ktery ma chut se aktivné vzdélavat f]
prilezitost k navazani dlouhodobého pracovniho vztahu N
kompenzace nakladd spojenych se vzdélavanim @ //)/9
zefektivnéni firemnich procesu (@

11



PRIORITNI OSA 2

SOCIALNI ZACLENOVANI A BOJ S
CHUDOBOU

et 4

L



IP 2.1 PODPORA AKTIVIT A PROGRAMU V RAMCI
SOCIALNIHO ZACLENOVANI - PLANOVANA VYZVA C. 88

Zakladni parametry vyzvy

* vyhlaSeni: 2. fijna 2018, projekty na 30 mésicu (3. soutézni vyzva — navazuje na vyzvy €.
22 a €.64)

- opravnéni zadatelé: NNO, obce, pfispévkové organizace obci, poskytovatelé socialnich
sluzeb apod.

« alokace vyzvy: 200 mil. K¢, financovani ex ante

Podporované aktivity

» podpora zakladnich socialnich sluzeb i fakultativnich €innosti a aktivit nad ramec
zakona o socialnich sluzbach ¢.108/2006 Sb.

« aktivity zamérené na primou praci s cilovou skupinou

* podpora 0sob s dusevnim onemocnénim, v€etné podpory rodin a pecujicich osob
* podpora 0sob s poruchou autistického spektra

* podpora paliativni péCe v pfirozeném prostredi klienta

 podpora neformalni a sdilené péce

* podpora osob ohroZenych zavislostmi

* podpora profesionalni realizace socialni prace na obcich

* podpora aktivit pro cilovou skupinu migranti

el Cilové skupiny

* 0osoby socialné vylou€ené nebo ohrozené socialnim vyloucenim (osoby se zdravotnim

postizenim, osoby zijici v nevyhovujicim bydleni, osoby ve vykonu nebo po vykonu trestu,
neformalni peCovatelé, imigranti a azylanti, apod.)




IP 2.1 PODPORA SOCIALNIHO ZACLENOVANI V

SOCIALNE VYLOUCENYCH LOKALITACH 3.VYZVA
VYZVA C. 52

Zakladni parametry vyzvy

* vyhlaSeni: 16. 1. 2017, projekty na 36 mésicl, ukonc€eni pfijmu Zadosti: 29. 3. 2019

- vyzva je uréena pro obce vybrané Monitorovacim vyborem Rady viady CR pro éinnost
Agentury pro socialni za¢lenovani do 31. 12. 2017 (neni ur€ena pro obce ve vyzvach
C.26 a €. 42)

» podminkou schvaleny Strategicky plan socialniho za¢lenovani - SPSZ

« SPSZ v€etné usneseni zastupitelstva obci a vyjadieni Agentury pro socialni
zaclenovani musi nositel predlozit RO MPSV ke zverejnéni na strance ESF foéra

swvwsos

Opravnéni zadatelé

* obce, organizace zfizované obcemi a kraji, dobrovolné svazky obci, NNO, poskytovatelé
socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatell soc. sluzeb

Cilové skupiny

* narodnostni mensiny

» osoby zijici v socialné vylou€¢enych lokalitach

Podporované aktivity

 podpora vybranych socialnich sluzeb v jejich zakladni formé

* podpora aktivit/ €éinnosti nad ramec zakladnich forem socialnich sluzeb (fakultativni
programy a aktivity)

14
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IP 2.1 PRIKLAD REALIZOVANEHO PROJEKTU V

RAMCI VYZVY C. 26

B Zakladni informace

- nazev projektu: ,,Sance na lepsi zivot - Na cesté k integraci v
Obrnicich a okoli”

 prijemce dotace: Obrnické centrum socialnich sluzeb, p.o.
 zahajeni realizace projektu: 1. 4. 2016, projekt na 36 mésicu
» vySe podpory: 16 646 419 K¢

T
A ity repobiene B

Cil projektu a podporované aktivity

» zavedeni komplexnich a vzajemné provazanych socialnich sluzeb a
programu do socialné vylou¢enych lokalit obce

* nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez — VULKAN

* terénni programy (Spolu v ulicich)

* socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi (rodinné centrum Olivin)
» odborné socialni poradenstvi

* WWW.0CSS.CZ

15



IP 2.1 PODPORA SOCIéLNiHO PODNIKANI
(VYZVA C. 129)

Co je socialni podnikani

 socialnim podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spoleCnosti a
zivotnimu prostredi

» socialni podnikani hraje dulezitou roli v mistnim rozvoji a Casto vytvafi pracovni
prilezitosti pro osoby se zdravotnim, socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim

B Zakladni parametry vyzvy

pfijem zadosti od 30. 6. 2017 do 30. 11. 2018 (Upozornéni k 3. 10. 2018: vyzva &. 129 bude
prodlouZena do 2. Ctvrtleti 2019, souc¢asné bude navySena alokace...)

«alokace: 150 000 000 K¢, min. vySe podpory 400 000 K&

sopravneéni zadatelé: OSVC, obchodni korporace, NNO, socialni podniky
*klicové aktivity:
svytvoreni a zachovani pracovnich mist, poskytovani psychosocialni podpory a vzdélavani
zaméstnancu, provozovani socialniho podniku, marketing socialniho podniku

*vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani — integraéni a
environmentalni socialni podnik

mm Cilové skvpiny .
» osoby dlouhodobé Ci opakované nezaméstnané, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby v nebo po vykonu trestu a osoby se zaznamem v trestnim
rejstriku do 10 let po ukoncCeni trestu, osoby opoustéjici institucionalni zafizeni, / \ 4
osoby pecujici o jiné zavislé osoby, osoby ohrozené vicenasobnymi riziky O
(pFijemci prispévku na zivobyti dle zakona o hmotné nouzi) }‘l g
* dal$i informace o socialnim podnikani: www.ceske-socialni-podnikani.cz < Q\)

E‘;"

»—LC‘
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PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI V CR POKRACUJE

Projekt MPSV na podporu SP v CR probiha od prosince 2016 do 2019

1) sit’ 20 lokalnich konzultantd (Uspésni socialni podnikatelé)

= konzultace pro zajemce o socialni podnikani zdarma — predavani praktickych
zkuSenosti s fungovanim socialniho podniku, rady k podnikatelskému planu,
seminare pro verejnost

2) 10 expertt z riznych oblasti

= personalistika, krizové fizeni, gastropodnikani, marketing, management, verejné
zakazky

experti maji dlouhodobou praxi ve své oblasti

3) staze v socialnich podnicich

|
. . , L
= rozdilné délky staze, doporucCuje se cca 5-denni O’\}'

Kontakty: sarka.vokalova@mpsv.cz, gabriela.kurkova@mpsv.cz

17



IP 2.2 PODPORA PROCESU TRANSFORMACE

POBYTOVYCH SLUZEB - VYZVA C. 89

Zakladni parametry vyzvy

» datum vyhlaseni vyzvy: 3. zari 2018, navazuje na vyzvu €. 37 a €. 66
» ukonéeni prijmu zadosti: 31. ledna 2019
 Alokace vyzvy: 60 mil. K€, financovani: ex ante

:
TRANSFORMATION

Opravnéni zadatelé

 poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani podle zakona ¢.108/2006 Sb., kraje, obce a
jimi zfizované organizace, NNO (je nutné partnerstvi bez financniho pfispévku s prislusSnymi
organizacemi, které se maji transformovat)

Cilové skupiny

 poskytovatelé a zadavatelé SS, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu
socialniho zacClefiovani, soc. pracovnici a pracovnici v soc. sluzbach

Podporované aktivity

* podpora procesu pripravy transformace pobytové sluzby socialni péce (zpracovani
transformacéniho planu (TP) zafizeni v souladu s kritérii MPSV)

» podpora implementace TP a praktické realizace transformaéniho procesu zafizeni (v
souladu se schvalenym TP)

» podpora nové registrované sluzby, ktera vznikla jako vysledek transformaéniho
procesu pobytové sluzby socialni péce




IP 2.2 PODPORA INOVATIVNICH SLUZEB PRO OHROZENE

DETI A RODINY —- PLANOVANA VYZVA C. 76

mmm Zakladni parametry vyzvy

* pfedpokladané datum vyhlaseni vyzvy: listopad 2018
* soutézni vyzva, predpokladané ukonceni pfijmu zadosti — brezen 2019

Y

mmm Predpokladani opravnéni zadatelé

 poskytovatelé socialnich sluzeb, nestatni neziskové organizace, pfispévkové organizace
obce/kraje

mmm Predpokladané cilové skupiny

* poskytovatelé socialnich sluzeb a jejich pracovnici, osoby povéfené SPOD, rodiny s détmi,
pracovnici obci a kraja, apod.

Planované podporované aktivity

* podpora novych programu pfi praci s détmi s vaznymi vychovnymi problémy

* minimalizace dopadu rozvodové situace rodi¢u na déti

* podpora sluzeb v oblasti duSevniho zdravi déti a rodi¢l umoznujici bezpe€né setrvani déti v
domacim prostredi

* podpora sluzeb pro déti zavislé na navykovych latkach

* feSeni situace déti dlouhodobé& umisténych v zafizenich ustavni vychovy, déti ohrozenych
zaskolactvim

 prevence a vCasna identifikace ohrozeni ditéte ve Skole

* budovani rodi€ovskych kompetenci
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IP 2.2 PILOTNI ROZSIRENI KONCEPTU HOUSING FIRST DO

DALSICH OBCIi — PLANOVANA VYZVA C. 108

* pfedpokladané datum vyhlaseni vyzvy: prosinec 2018 SOCIALNI BYDLENI
» pribézna vyzva, predpokladané ukoncéeni pfijmu zadosti — fijen 2019

Zakladni parametry vyzvy

mmmm Predpokladani opravnéni zadatelé

* nestatni neziskoveé organizace, obce

Predpokladané cilové skupiny

ey

» 0soby ohrozené socialnim vyloucenim, osoby Zijici v bytové nouzi, nestatni neziskoveé
organizace a jejich pracovnici

Planované podporované aktivity

 poskytovani terénni socialni prace rodinam pfi pfestéhovani do bytu a po celkovém
zabydleni rodin

 vybér a priprava rodin k prfestéhovani, nastéhovani a zabydlovani rodin —
nastaveni individualniho planu prace s rodinami a monitoring po dobu 9 mésicu

* poskytovani psychosocialni podpory rodinam s détmi

* propojeni sluzeb a instituci, sitovani instituci a nastaveni vzajemné spoluprace
zapojenych aktéru

« vzdélavani terénnich socialnich pracovniku, vyskoleni tymu

20



Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Systémova podpora profesionalniho vykonu
SOCiéIni préce ". = PrOfiCi " (systémovy projekt MPSV)

cilova skupina: socialni pracovnici z celého izemi CR

(soc. pracovnici dle zakona ¢.108/2006 Sb., ktefi jsou zaméstnani)

hlavni cil: zkvalitn&ni vykonu éinnosti socialni prace v CR a profesionalizace

socialnich pracovnik

planované akce na rok 2018:

* realizace kurzu medialnich dovednosti (Cerven — fijen 2018) — témata: analyza potreb
organizace, komunikace a jeji vymezeni, vztahy s verejnosti, nacvik dovednosti, funkce a
potfeba medializace v profesi socialni prace, nastroje medializace, apod.
dalsi aktivity projektu: workshopy, vzdélavaci kurzy, zahranicni cesty, odborna knihovna
socialni prace, databaze socialnich pracovniku, publikaéni ¢innost, ocenéni socialnich
pracovniku, radiospoty atd.

> Vice informaci na www.budmeprofi.cz,

> kontakt: petra.nebeska@mpsv.cz sona.kocandova@mpsv.cz



http://www.budmeprofi.cz/
mailto:petra.nebeska@mpsv.cz
mailto:gabriela.kurkova@mpsv.cz

Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

PRIORITNI OSA 3

SOCIALNI INOVACE A
MEZINARODNI SPOLUPRACE




PRIORITNI OSA 3 - SOCIALNI INOVACE

A MEZINARODNI SPOLUPRACE

PO 3 vytvari prostredi pro

« kvalitni pilotni testovani verejnych intervenci zejména v oblasti
zameéstnanosti, socialniho zaclefiovani a zvySovani efektivnosti verejné spravy
« Sifeni nové vzniklych nastroju

Cilem je
+ zvysSit kvalitu a kvantitu vyuzivani socialnich inovaci a mezinarodni o
spoluprace v tematickych oblastech OPZ @LWA

» podporou kapacit pro vyvoj a Sifeni inovaci
» podporou a rozvojem inovacniho prostredi

» podporou socialniho experimentovani, mezinarodni spoluprace a prebirani
inovativnich rfeseni

Prirucky

 prirucku a dalsi dokumenty pro tvorbu a realizaci inovaénich projekt
naleznete na: https://www.esfcr.cz/socialni-inovace-dokumenty

« aktualni témata k inovacim lze sledovat i na Facebooku:
https://www.facebook.com/podporujemeinovace/
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PO 3 OVEROVANIi NOVYCH RESENI VYUZITELNYCH VE VEREJNE

SFERE (VYZVA C. 82)

BN Podporované aktivity

* vyvoj novych Feseni pretrvavajicich nebo hrozicich socialnich problému v oblasti socialni
integrace, zameéstnanosti a vefejné spravy

* pilotni testovani nového reseni v praxi a Sireni

» evaluace

» advokacni prace

s Cilové skupiny

- - . . . + f e . ., e
* uchazecCi o zaméstnani a zajemci o zaméstnani i ekonomicky neaktivni osoby \.-'f//
* rodi¢e s malymi détmi, osoby pecujici o malé déti -

« zameéstnanci NNO a socialnich podniku

 zameéstnavatelé a zaméstnanci
- vefejnost atd. @ o

mel Opravneéni zadatelé

* NNO, obce, organizace zfizované kraji a obcemi, osoby samostatné vydéleCné CcCinné,
poskytovatelé socialnich sluzeb, vefejné vyzkumné instituce, Skoly a Skolska zafizeni,
obchodni korporace, profesni a podnikatelska sdruzeni

meeed  Zakladni parametry vyzvy

* vyzva oteviena, prubézna; dvoukolové hodnoceni zadosti
* Zpusobilé vydaje: 3 000 000 — 15 000 000 K¢
» datum ukoncCeni pfijmu zadosti: Prodlouzeni terminu ! 1. kolo 29/1 /2019, 2. kolo 29/3/2019

&



PO 3 PLANOVANA VYZVA C. 83

s Planované vyhlaseni

* fijen 2018

mma Planované podporované aktivity

* vyvoj novych feSeni pretrvavajicich nebo hrozicich socialnich problému v
oblasti socialni integrace, zaméstnanosti a vefejné spravy

* podpora prerodu organizaci k vétsi efektivnosti a vykonnosti

» zakomponovani uc€icich se principt do kazdodenniho chodu organizace

* pilotni testovani nového rfeSeni v praxi

 evaluace sledujici u€innost daného reSeni

Predpokladani opravnéni zadatelé 7
* NNO, obce,organizace zfizované kraji a obcemi, osoby samostatné gt 2 ')
vydelecCné Cinné, poskytovatelé socialnich sluzeb, verejné vyzkumné %
instituce, Skoly a Skolska zarizeni, vysoké Skoly, obchodni korporace,

profesni a podnikatelska sdruzeni

mmm Zakladni parametry vyzvy

* vyzva je prubézna, oteviena; dvoukolové hodnoceni zadosti
« alokace vyzvy 50 mil. K&
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IP 4.1 VYZVY PRO UZEMNi SAMOSPRAVNE
CELKY

Zakladni statistiky predchozich vyzev:

« Vyzva &. 33 (CR bez Prahy): 209 podanych zadosti / 126 podporenych
» Vyzva €. 34 (Praha): 15 podanych Zadosti / 10 podporenych

« Vyzva &. 58 (CR bez Prahy): 110 podanych zadosti / 65 podporenych
» Vyzva €. 117 (Praha): 13 podanych Zadosti / 5 podporenych

« Vyzva &. 80 (CR bez Prahy): 182 podanych zadosti (v hodnoceni)

* Vyzva €. 118 (Praha): 10 podanych zadosti (v hodnoceni)

mmm— (Ocekavani opravnéni zadatelé (v pripravé)

* Obce, kraje, asociace a sdruzeni obci a kraji, dobrovolné svazky obci
» Planované vyhlaseni: brezen 2019 a brezen 2020

Ocekavané podporované aktivity (v pripraveé)

* Projekty by mely uzemnim samospravnym celkiim pomoct pripravit se
nainovace ve verejne sprave spOJene s realizaci reforem obsazenych ve
Strateglckem ramci rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi
2014 - 2020 €i jinych strategickych dokumentech.




IP 4.1 PRIKLAD REALIZOVANEHO PROJEKTU V

RAMCI VYZVY C. 33

m  Zakladni informace

* nazev projektu: ,ZvysSovani profesionality a kvality rizeni
Méstského uradu v Kromérizi”

 pfijemce dotace: Mésto Kroméfiz, projekt na 24 mésicu

» vySe podpory: 6 497 850 K¢

Cil projektu a podporované aktivity

« zavedeni metody kvality fizeni CAF

* rozvoj metody fizeni MA21

 zvySovani kvalifikace zaméstnancu uradu
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MISTNi AKCNi SKUPINY

& NSMAS MISTNi AKCNi SKUPINY

NARODNI SIT
MISTNICH AKCNICH SKUPIN
CESKE REPUBLIKY
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IP 2.3 KOMUNITNE VEDENY MISTNIi ROZVOJ

(VYZVA C. 47) .
) NSMAS

. M CESKE REPUBLIHY
Co jJe MAS

* mistni akéni skupina (dale MAS) je nezavislym spoleenstvim obcanu,
neziskovych organizaci, soukromé podnikatelské sféry a verejné spravy (obci,
svazku obci a instituci vefejného moci), které spolupracuje na rozvoji venkova,
zemeédélstvi a ziskavani finanéni podpory z EU a z narodnich programdu, pro
svuj region, metodou LEADER; jednim z nastroju je také aktivni ziskavani a
rozdélovani dotacnich prostredku

* Uzemi, na kterém mistni akéni skupina pusobi, tvofi kompaktni venkovsky
region, pocCet obyvatel MAS je omezen na 10 000 az 100 000 obyvateli, s
omezenim na obce do 25 000 obyvatel

« www.nsmascr.cz — Narodni sit MAS CR

— R

« kazda MAS ma svoji strategii, kterou schvaluji vSechny fidici organy; v dané
strategii definuje oblasti, které chce podporovat financemi z dotacCnich
programu, které jednotlivé MAS obdrzi z riznych operacnich programu

» vyzva urCena pro uzemi MAS (kazda MAS si dale vyhlaSuje své vlastni vyzvy),
vhodné pro podavani menSich projektl (podporovana i napf. v oblasti
prorodinnych opatfeni — détské skupiny, détske kluby apod.)



http://www.nsmascr.cz/
http://www.nsmascr.cz/
http://www.nsmascr.cz/
http://www.nsmascr.cz/
http://www.nsmascr.cz/

IP 2.3 KOMUNITNE VEDENY MISTNIi ROZVOJ

(VYZVA C. 47)

e Podporované aktivity

» podpora socialniho zaclenovani osob socialné vylou€enych ¢i socialnim
vylouCenim ohrozenych prostrednictvim poskytovani vybranych socialnich
sluzeb v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a
prostfednictvim dalSich programi a ¢innosti v oblasti socialniho zaclefiovani

» podpora komunitni socialni prace a komunitnich center jako prostfedku
socialniho zaclefiovani nebo prevence socialniho vylouceni

« podpora opatreni v oblasti zaméstnanosti

* vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani

» podpora prorodinnych opatfeni obci a dalSich aktért na mistni urovni

— Vyzvy jednotlivych MAS na www.esfcr.cz

- https://www.esfcr.cz/vyzvy-mas-opz @

« pfehled vyzev vyhlaSenych mistnimi akCnimi skupinami (MAS) obsahujici
nazev MAS, zaméreni vyzvy a datum otevreni vyzvy; odkaz vede na oficialni
stranku dané MAS, kde vyzvu naleznete




IP 2.3 SHRNUTI IMPLEMENTACE (POLOLETI
2018)

Strategie MAS (SCLLD)

» Realizace 151 strategii MAS s programovym ramcem OPZ

Vyhlasené vyzvy MAS v oblasti OPZ

* 146 MAS vyhlasilo zatim celkem 500 vyzev :
* Prorodinné aktivity: 179 vyzev
» Socialni sluzby a zacleriovani: 169 vyzev
« Zameéstnanost: 86 vyzev
» Socialni podnikani: 66 vyzev

Ciselné udaje

» Celkovy objem IP 2.3 je cca 1,81 mld. Ké

* Vyzvy MAS vyhlaseny aktualné v celkovém objemu cca 1 791 mil. K& (tj.
zhruba 98% alokace)

» Doposud predlozeno 782 Zadosti v objemu cca 1 249 mil K¢.
« 218 projektl s vydanym pravnim aktem v celkovém objemu 287 mil. Ké
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IP 2.3 PRIKLAD REALIZOVANEHO PROJEKTU V
RAMCI VYZVY C. 47

Zakladni informace

* nazev projektu: ,Kompetence pro stabilnéjsi rodinu”
 prijemce dotace: Centrum pro rodinu a socialni péci z. s.
 MAS: MAS Pobeskydi

« umisténi: Moravskoslezsky kraj MAS

» vySe podpory: 1015 198 K¢ f' POBESKYDI
gL Fopisproicku:

» Cilem projektu je zamérit se na prevenci socialniho vylouceni
posilenim rodinnych a rodic¢ovskych kompetenci, rozvojem
komunikacni a psychosocialni dovednosti, posilenim osobnich
kompetenci v bézném zivoté u rodin pecujicich o déti.

» Klicové aktivity:

* interaktivni programy s rodinnou tématikou,

 rodiCovské skupiny pro posileni osobnich a rodiCovskych kompetenci,

« cesta efektivni komunikace, rozvoj praktickych dovednosti,

e pomoc pii uplathovani prav a zvladani zatézi bézného zivota
doprovazenim rodinnym konzultantem.
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IP 2.3 PRIKLAD REALIZOVANEHO PROJEKTU V

RAMCI VYZVY C. 47

s 7akladni informace

* nazev projektu: ,,O krok napred”

* prijemce dotace: Hradecky venkov o.p.s. ,\§ 2

* MAS: Hradecky venkov o.p.s. P s
« umisténi: Kralovéhradecky kraj >
« vySe podpory: 1 476 550 K&

B Popis projektu:

» Projekt podporuje integraci mladych lidi Zijicich v Détském domove
Nechanice

» Realizace probiha prostfednictvim podpurnych a vzdélavacich aktivit
pro start do samostatného zivota, a to komplexni, systematickou a
dlouhodobou pfipravou mladych lidi na odchod z ustavni péce a
nasledné provazeni téchto osob béhem procesu osamostatnéni se v
oblasti zaméstnani.
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IP 2.3 PRIKLAD REALIZOVANEHO PROJEKTU V

RAMCI VYZVY C. 47

B Zakladni informace

* nazev projektu: ,,Prostupné zaméstnavani”

* prijemce dotace: Kvetna Zahrada, z.u.

« MAS: MAS POLICSKO z.s.

 umisténi: Pardubicky kraj MAS

- vy$e podpory: 4 668 750 K& Policsko z.s.

B Popis projektu:

* Projekt je urCen osobam mladSim 30 let, které nejsou v zaméstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni pfipravé a pro osoby s kumulaci hendikepu
na trhu prace.

* Projekt zabyvajici se prostupnym zaméstnavani.

» Hlavnim cilem projektu je zvolené cilové skupiny trvale umistit na trhu
prace.
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ZDROJE INFORMACI K OPZ

Internetoveé stranky: www.esfcr.cz (OP Zameéstnanost 2014-2020)

' Dokument OP Zameéstnanost

. Harmonogram vyzev, znéni vyzev

. . Obecna €ast pravidel pro zadatele a pfijemce

Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce pro projekty se skuteéné

‘ vzniklymi vydaiji a pfipadné také s nepfimymi naklady / s jednotkovymi naklad

Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS KP14+

. Priruéka pro hodnotitele

‘ Obvyklé ceny a mzdy/platy (tabulka)
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